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MIiSYON-VIZYONU

Ebelik Boliimii Misyonu: Mesleki bilgi ve becerileri, insani degerleri ve bilimsel yaklagimiyla
ebelik alaninda yetkin ebeler yetistirmek, arastirma faaliyetlerini yiirlitmek ve saglik

hizmetlerine katki vermektir.

Ebelik Boliimii Vizyonu: Ebelik alaninda nitelikli mezunlar yetistiren, bilimsel gelisime

onderlik eden, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, oncii bir boliim olmaktir.

EGITiM AMACLARI

Egitim Amaci 1: Ebelik hizmetlerinin sunuldugu alanlarda, toplum sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik gerekli bilgi becerileri kazanmasi,

Egitim Amaci 2: Giincel mesleki bilgi ve becerileri aragtirarak, elestirel diisiince giicline sahip
ve siirekli gelisim anlayis1 igerisinde alana 6zgii calismalara katki saglamast,

Egitim Amaci 3: Ekip is birligini ve iletisimini giiclendirerek, meslek etigi bilinci ile nitelikli

ebelik hizmeti sunmasi beklenmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda mezunlarin yakin gelecekte;
e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu-6zel saglik kuruluslari veya serbest olarak
profesyonel ebelik hizmeti sunmalari,
e Mesleki yetkinlikleri cergevesinde egitici, arastirmaci, danigman veya yonetici
pozisyonlarinda ¢aligmalari,
e Lisansiistii egitim alarak uzmanlagmalar1 ve/veya {iniversitelerde 6gretim elemani

olarak gorev yapmalar1 hedeflenir.



AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

AMAC-1

Ulusal ve Uluslararast Standartlar1 Saglayan Gelisime Agik, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak

Hedef 1: Cagin ihtiyaclar1 Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak
Hedef 2: Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak

Hedef 3: Akreditasyon Siirecinin Devamliligin1 Saglamak

AMAC-2

Bilimsel Arastirma ve Ogrenci Odakli Béliim Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 1: Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak

Hedef 2: Ogrencilerimizin Akademik Arastirma Siireglerine Katilimini Desteklemek
AMAC-3

Insan Saglig1 Faaliyetlerine Yonelik Nitelik ve Niceligi Artirmak

Hedef 1: Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmaya Yonelik Faaliyetlerde isbirligini
Saglamak

AMAC-4

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yénelik Isbirlikleri ve Hizmetleri
Artirmak

Hedef 1: Topluma Katki Saglamaya Yo6nelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve
Paydaglarin Katilim ve Katkilarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 2: Boliim, Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir Isbirligini Gelistirerek Ulusal ve
Uluslararasi Isbirligi Ile Toplumsal Fayda Saglamak

Hedef 3: Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetleri Artirmak
AMAC-5

Gelisime Acik Stirdiiriilebilir Kurumsal Yapiy1 Olusturmak

Hedef 1: I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek

Hedef 2: Boliimde Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJIK HEDEFLER

2023

2024

2025

2026

2027

P.G.1. Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip

ogretim elemani orami

%100

%100

%100

%100

%100

P.G.2. Ogretim iiyesi basina diisen tezli
yiiksek lisans d@renci sayis1 (6grenci sayis1 /

ogretim iiyesi sayis1)

P.G.3. Kurum i¢i/ dis1 tamamlanan

arastirma proje sayisi

P.G.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde boliim basimna

diisen yayin sayisi

P.G.5. Uluslararasi diger hakemli dergilerde

boliim basina diisen yayin sayisi

P.G.6. TR-Dizin ya da ulusal diger

dergilerde boliim basina diisen yayin sayisi

P.G.7. Uluslararasi ya da ulusal kitap veya
kitap boliimii boliim basina diisen yayin

sayisi

Bilimsel Etkinliklerde (Kongre/
Sempozyum/ Calistay v.b.) katihm (Bildiri/
Kongre Kurul iiyeligi/ Konusmaci v.b.)

saglamak

P.G.8. Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan

faaliyet sayis1

P.G.9. Siddet ve bagimhlikla miicadele

kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi

P.G.10. Kurum Kkiiltiirii ve aidiyeti
gelistirmeye yonelik diizenlenen faaliyet

sayisi




P.G.11. Saghk hizmetleri sunumunda

kaliteyi artirmaya yonelik faaliyet sayisi

P.G.12. Akademik arastirma veya bilimsel

etkinlik siireclerine katilan 6grenci sayisi




DURUM ANALIZI

Tarihsel Siire¢

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda Saglik Yiksekokulunun bir boliimii olarak agilmis olup ilk mezunlarin1 2001
yilinda vermistir. 2007-2008 egitim Ogretim yili itibari ile Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur. 2008 yilinda Saglik Yiiksekokulu kapatilmig ve ayni yilin Nisan ayinda Ebelik
Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ebelik Anabilim Dal1 Tezli, Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi ve Doktora programi yiiriitiilmektedir. 2003-2004 egitim-6gretim yilindan
itibaren Ebelik Anabilim Dali kurulup Tezli Yiiksek Lisans programi agilmig olup 6grenci
alimma devam etmektedir. Ebelik Anabilim Dali Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programi 2014 yilinda agilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ise Ebelik
Anabilim Dali1 Doktora programi agilmis olup 6grenci alimi1 devam etmektedir. Boliimde 2024
yiliitibari ile 5 Dogent 1 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi tam zamanl ¢alismaktadir.
2023 Aralik ay1 itibariyle boliimiimiiz idari hizmetlerde 1 personel, yardimer hizmetlerde 1

personel bulunmaktadir

Fiziki Durum

Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplam kapali biiriit alan1 8445 m? olup fakiiltede 1620 m? toplam
derslik alan1, 516 m? toplam laboratuvar alani, 108 m? konferans salonu bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi binas1 A ve B olmak iizere iki bloktan olugsmaktadir. Hemsirelik (B blok sol
kanat) ve Ebelik boliimii (B blok sag kanat) yer almaktadir. A Blok {i¢ katli olup dekanlik
binanin tgilincii katinda yer almaktadir. A blok birinci katta fakiilte kantini, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Laboratuvarlari, {i¢ tane lisans dersligi, bir kantin ve bir mescit
bulunmaktadir. Ikinci katta Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Klinik Pilates Unitesi ve
simiilasyon salonu, alt1 tane lisans ve bir tane yiiksek lisans dersligi yer almaktadir. A blokta
ogrenci girisleri kart okuma turnike sistemi ile yapilmaktadir. Ugiincii katta; dekan, dekan
yardimcilari, fakiilte sekreteri, sef, dgrenci isleri, tahakkuk, yazi isleri odalar1 ve Saglik
Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Boliim sekreterlikleri, Saglik Yonetimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinin O6gretim iiye ve elemanlarinin odalar1 yer
almaktadir. B Blok dort kathidir. B blokta giris katinda gilivenlik personeli ve turnike sistemi ile
hemsirelik ve ebelik boliimii 6grencilerinin binaya girisleri saglanmaktadir. Fakiilte B Blok sol
kanatta Hemsirelik Boliimii yer almaktadir. Birinci katta konferans salonu, yiiksek lisans

dersligi, hizmetli odasi, mescit, fakiilte deposu, iki tane lisans dersligi, ikinci katta bir
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hemsirelik beceri ve simiilasyon laboratuvari, dort lisans dersligi, iigiincii katta bdoliim
baskanligi, boliim sekreterligi, toplant1 odasi, yiiksek lisans dersligi, akademik personel odalari
ile bir hemsirelik beceri laboratuvar1 bulunmaktadir. Dordiincii katta 6gretim tiyeleri ve 6gretim
eleman1 odalar1 ile yangin ¢ikisina agilan alanlar bulunmaktadir. B binasinin sag kanadinda
Ebelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii yer almaktadir. Birinci katta {i¢ lisans
dersligi, fakiilte kiitiiphanesi, ikinci katta iki lisans dersligi, dort boliimden olusan uygulama
dersligi, hizmetli odast, ti¢iincii katta ebelik boliimii 6gretim iiye ve elemanlart odasi, bir yliksek
lisans dersligi, toplant1 odasi, bir uygulama dersligi ve arsiv bulunmaktadir. Dordiincii katta ise
hemsirelik ve beslenme diyetetik boliimii 6gretim {iye ve elemanlar1 odas1 bulunmaktadir.
Fakiilte binasinda; Ebelik Boliimii tarafindan kullanilan dort derslik (B-104, B-105, B-205, B-
206) ve ebelik boliimii tarafindan kullanilan (B-103) kolgakli sandalyeye sahip bir derslik yer
almaktadir. B-104, B-105 ve B-206’nolu smiflar 130, B-205 nolu sinif 170 ve B-103’nolu simf
80 kisilik dgrenci kapasitesine sahiptir. Uygulama derslerinin yiiriitiildiigii 4 boliimden olusan
toplamda 130 6grenci kapasitesi bulunan bir uygulama dersligi ve 1 adet 15-20 kisi kapasiteli
ev ziyareti uygulama dersligi bulunmaktadir. 1 adet 15-20 kisi kapasiteli Lisansiistii egitim
dersligi ve 1 adet 15-20 kisilik toplant1 salonu yer almaktadir. Hemsirelik Boliimii tarafindan
kullanilan 101-150 kisi kapasiteli dokuz derslik ve Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimlerinin kullandig1 51-75 kisi kapasiteli 5 derslik olmak tizere toplam 19
derslik ve 76—-100 kisi kapasiteli lic adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltenin 108
metrekarelik bir konferans salonu, 80 metrekarelik kiitiiphanesi ve 135 metrekarelik bir kantini
bulunmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizin araba park alani, engelli park alani, yangin
merdiveni, 6grencinin ve Ogretim elemanlarinin vakit gegirebilecegi bahgesi ve kamelyalar
bulunmaktadir. Okulda engelli bireylerin yasamini kolaylastiracak standartlar konusunda asgari
kosullar yerine getirilmistir. Egitim ortamlarmin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane,
vb.) mimari yapis1 ve mimari yapisinin engelli 6grenciler i¢in uygun sekilde ayarlanmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina acik mesleki
uygulamalarina yonelik uygulama dersligi bulunmaktadir. Bu dersliklerde 6grenciler klinik
uygulama alanina ¢ikmadan dnce maketler iizerinde egitim alarak bilgi, beceri ve deneyimleri
olgtildiikten sonra kliniklere yonlendirilmektedir.

Her yariyilda o doneme o6zgli uygulamali derslerde uygulama derslikleri yeniden
diizenlenmekte ve ilgili dersi alan Ogrenciler ile uygulamalar yapilmaktadir. Boliimde
ogrencilerin uygulamali derslerde ve ders disi zamanlarda kullanabilecekleri Uygulama
Dersligi I ve Uygulama Dersligi II olmak iizere iki tane uygulama alan1 bulunmaktadir.

Uygulama Dersligi I’ de dort ayr1 uygulama alani bulunmakta olup bu alanlarda; Doguma
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hazirhlk uygulama dersligi, simiile dogum ve yenidogan bakim uygulama dersligi
bulunmaktadir. Ayrica uygulama dersliginde her derse 6zgii malzemeleri i¢eren dolaplarin
oldugu bir alan bulunmaktadir. Uygulama Dersligi 11 de ise gebe izlem laboratuvari
bulunmaktadir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarda uygulama dersligini kullanmakta olup buna

iliskin is akis semalar1 ve tutanagi mevcuttur.

Tablo-1: Bina/Tesis Alan1

Alanlar Alan (m2)
Derslik Alan1 1620
Laboratuvar Alani 516
Konferans Salonu 108
Kiitiiphane 80

Kantin 135

A Binast 3475

B Binasi 4970
Toplam Alan 8445

Tablo-2: Egitim Alanlar1 Sayisi

0-50 51-75 76-100 101-150 151+ Toplam
Kapasiteli | Kapasiteli | Kapasiteli | Kapasiteli | Kapasiteli
Amfi - - - - - -
Derslik 2 1 4 - - 7
Laboratuvar | - - - - - -
(Bilgisayar)
Laboratuvar | 2 2 - - - 4
(Diger)
Toplanti 1 - - - - 1
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 5 3 4 - - 12




Tablo-3: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 6

Projeksiyon perdesi 6

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar 1

Masaiistii 1

bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Optik Okuyucu

Tablo-4: Ebelik Boliimii Paydaslar

Paydas Adi Ic / Dis | Neden Paydas - Niteligi

Paydas
Ogrenciler Ic Hizmet alan - Temel ortak
Akademik Personel Ic Calisan - Temel ortak
Idari Personel Ic Calisan - Temel ortak
Rektorliik Ic Hizmet iireten ve yoneten - Temel ortak
Dekanhk Ic Hizmet sunan ve yoneten - Temel ortak
Enstitiiler Ic Hizmet sunan ve yoneten - Temel ortak
Fakiilteler Ic Hizmet sunan - Temel ortak
Yiiksekokullar Ic Hizmet sunan - Temel ortak
Boliimler Ic Hizmet sunan - Temel ortak
Danisma Kurullari Ic Isbirligi - Temel ortak




Uygulama ve Arastirma | I¢ Isbirligi - Temel ortak

Merkezleri

Uluslararasi Iliskiler Ofisi ic Isbirligi - Temel ortak

Ogrenci kuliibii ic Isbirligi - Temel ortak

Mezunlar Dis Isbirligi - Stratejik ortak

YOK D1s Yonetim, yonlendirme ve koordinasyon -
Temel Ortak

OSYM Dis Yénetim, yonlendirme ve koordinasyon -
Temel Ortak

UAK Di1s Yonetim, yonlendirme ve koordinasyon -
Temel Ortak

TUBITAK D1s Isbirligi - Temel ortak

DPT Di1s Isbirligi - Stratejik ortak

Saghk Bakanhg Di1s Isbirligi - Temel ortak

Milli Egitim Bakanhgi D1s Isbirligi - Stratejik ortak

Tlgili Diger Bakanhklar Dis Isbirligi - Stratejik ortak

Yasama ve Yargi Organlar Dis Isbirligi - Stratejik ortak

Diger Universiteler D1s Isbirligi - Stratejik ortak

Sivas Valiligi Dis Isbirligi - Stratejik ortak

Sivas Belediye Baskanhg: Dis Isbirligi - Stratejik ortak

Sivas 11 Saghk Miidiirligii D1s Isbirligi - Stratejik ortak

Kamu Hastaneleri Dis Egitim, arastirma, uygulama ve istthdam -
Temel ortak

Aile Saghgi1 ve Toplum Saghg: | Dis Egitim, arastirma, uygulama ve istithdam -

Merkezleri Temel ortak

Ozel Hastaneler Dis Egitim, arastirma, uygulama ve istthdam -
Temel ortak

Saghk Cahsanlar Ic, D1is | Isbirligi - Stratejik ortak

Saghk Hizmeti Alanlar Dis Uygulama - Stratejik ortak

Mesleki Sivil Toplum | Dis Egitim ve igbirligi - Stratejik ortak

Kuruluslan

Medya D1s Egitim, isbirligi - Stratejik ortak
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Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bir egitim, arastirma, hizmet kurumu olmasi sebebiyle Cumhuriyet Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yerine getirilen tiim hizmetler hukuki bir alt yapiya
dayanmaktadir. Bu baglamda Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin gérev,
yetki ve sorumluluklarini diizenleyen pek ¢cok kanun ve yonetmelik bulunmakta olup belirleyici
etkisi olan yasa ve yonetmelikler sunlardir;

¢ 1983 tarih ve 2809 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt kanunu

¢ 1983 tarih ve 2914 kanun numarali Yiiksekogretim Personel Kanunu

¢ 1981 tarih ve 2547 kanun numaral1 Yiiksekogretim Kanunu

¢ 1965 tarih ve 657 kanun numarali Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2011 tarih ve 6225 kanun numarali Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

¢ 1954 tarih ve 6283 kanun numarali Hemsirelik Kanunu

e 2017 tarih ve 29956 sayili Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y onetmeligi
e 2013 tarihli 28704 sayili Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

e 2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi.

e 2010 tarih ve 27456 sayili CU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Y 6netmeligi

e 2014 tarih ve 28970 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

e 2013 tarihli ve 28590 sayili Cumhuriyet Universitesi Ogretim elemanlarinin teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik

e 1985 tarihli ve 37 sayili Cumbhuriyet Universitesinde Birimlere Isim Verme, Kisileri
Odiillendirme ve Kisilere Akademik Unvan Vermede Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e 1984 tarihli ve 18382 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar
Sicil Yonetmeligi

e 1982 tarih ve 17789 sayili Yiiksekogretim Ydnetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin
Y 6netmeligi

e 1982 tarih ve 17909 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat

Y Onetmeligi.
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e 2017 tarih ve 29971 say1li Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma

Merkezi Hastane Y 6netmeligi

e 2008 tarih ve 26775 sayili Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,

Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair

Y O6netmelik

e 2001 tarihli T.C. Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigliniin Saglik

Hizmetlerinin Yiriitiilmesi Hakkinda Yonerge

©2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemine mahsus olmak iizere online “Ol¢me ve
Degerlendirmeye iliskin Genel Usul ve Esaslar” (Degisim: 24.09.2020 tarihli YOK Genel
Kurul)

e 04.11.2020 tarihli 2020/1-6 senato karari ile “Sivas Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim
Politikas1”
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OGRENCILER

Tablo 5. Ogrenci ve Mezun Sayilarimin Yillara Gore Degisimi

Akademik Yil | Hazirlik Sinif @ Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilar1 )
Q) (3)
1 2 3 4 L YL | D L YL |D

Iginde Yok 115 101 | 102 | 105 | 423 |8 3 101 |5 3
bulunulan

akademik  yil

(2023-2024)

1 6nceki yil Yok 117 107 | 115|110 [ 449 |11 |5 96 6 3
(2022-2023)

2 dnceki y1l Yok 111 111 |95 |85 402 |30 |8 72 7 2
(2021-2022)

3 onceki yil | Yok 109 100 |89 |74 |372 74 2
(2020-2021)
4 onceki yil | Yok 98 88 |74 |76 |336 76 2
(2019-2020)

Notlar:

(1) I¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.

(2) Lisans programinda yer alan 1., 2., 3., ve 4. Smufi tanimlar.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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OGRETIM ELEMANLARI

Tablo-6: Ogretim Elemam Basina Diisen Proje Sayisi

Proje Ismi

Proje Tiiri

Devam Durumu

Proje Yih

Proje

Biitcesi

Gestasyonel Diyabetli
Kadinlara verilen Mobil
Uygulama Destekli
Egitim ve
Danigmanligin Saglikli
Yasam Big¢imi
Davranislar1 Uzerindeki
Etkisinin ve Maliyet
Etkililiginin

Degerlendirilmesi

SCU BAP

Devam Ediyor ()
Bitti (X)

2022-2023

14.350

Ebelik Ogrencilerinin
Postpartum Kanama
Y 6netimini
Ogrenmesinde Oyun
Tabanl1 Mobil
Uygulamanin Etkisi

SCU BAP

Devam Ediyor ()
Bitti (X)

2022-2023

30.000

Dogum Eylemi
Sirasinda Kullanilan
Kablosuz Fetal Izleme
Sisteminin Kadinin
Konforu, Dogum Agrist
ve Dogum

Tatmini Uzerine Etkisi

SCU BAP

Devam Ediyor ()
Bitti (X)

2021-2022

19.650,00

Terapotik Dokunmanin
Dogum Agrisi,
Anksiyete

ve Dogum Tutumuna

Etkisi

SCU BAP

Devam Ediyor ()
Bitti (X)

2019-2020

5.095.00
TL
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Dogum Sonu Online Ev
Ziyareti Mobil Destek
Uygulamasinin
Gelistirilmesi ve Bu
Uygulamanin
Annelerin Ozyeterlik ve
Anksiyete Diizeyine
Etkisi: Randomize

Kontrollii Calisma

SCU BAP

Devam Ediyor ()
Bitti (X)

2021-2022

13.570,00

Gestasyonel Diyabetli
Kadinlara verilen Mobil
Uygulama Destekli
Egitim ve
Danigmanligin Saglikli
Yasam Bic¢imi
Davranislar1 Uzerindeki
Etkisinin ve Maliyet
Etkililiginin

Degerlendirilmesi

SCU BAP

Devam Ediyor

(X)
Bitti ()

2022- Devam
Ediyor

29.500,00

Gebelikte ve Dogumda
Online ve Aplikasyonla
Uygulanan Yoganin
Dogum Siirecine,
Dogum Tatminine ve
Emzirmenin

Baslatilmasina Etkisi

SCU
BAP

Devam Ediyor

(X)
Bitti ()

2021-
Devam Ediyor

23.600,00
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Tablo-7: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yillar Programa Aktif Kayith Programda Kadrosu Oran
Ogrenci Sayis Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi
2019-2020 371 12 30.91
2020-2021 403 12 33.58
2021-2022 426 13 32.76
2022-2023 449 11 40.81
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Tablo-8: Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Arastirma, Ogretim Elemami-Ogrenci iletisimi, Ogrenci Damsmanhg, Universiteye Hizmet ve

Mesleki Gelisim Hizmetlerinin Dagilim

Ogretim Bilimsel Aragtirma Sayis1 | Ogrenci Damsmanh@ | Ogretim Elemani- Universitede Diger Mesleki Gelisim icin
Elemanin Sayisi Ogrenci Iletisimi Mesleki Etkinlik Sayis1 | Hizmet i¢i Egitim
Unvani, (Damsmanlik Sayisi, Sayisi
Adi-Soyadi Danismanhk

Giinleri)
Yillar 2022 2023 2024 2022 | 2023 2024 2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Prof. Dr. Biisra 1 BAP - - 30 50 110 2 2 2 - - - 5 5 5
CESUR
Prof. Dr. - - 41 41 104 2 2 2 - - - 5 5 5
Giilbahtiyar
DEMIREL
Dog. Dr. Giilseren - - 42 49 103 2 2 2 - - - 3 3 3
DAGLAR
Dog. Dr. Zeliha 1 BAP - 38 50 119 2 2 2 - 1 1 5 5 5
Burcu YURTSAL
Dog. Dr. Ozlem - 1 BAP - 52 50 - 2 2 2 - - - 3 3 3
DURAN AKSOY
Ars. Gor. Sultan - - - - - - - - - - - - - -
UCUK
Ars. Gor. Merve - - - - - - - - - - - - - -
KURT
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Ars. Gor. Merve
Ayse COSKUN

1 BAP

Ars. Gor. Esranur

CEVIK
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Tablo-9: Ogretim Elemanlarinin Yaymn ve Atif Sayilari

CEVIK

Ogretim Elemanmn | Yaymlanan | Yaymlanan | Toplam ISI Akademik
Unvani, Adi-Soyadi Makale Bildiri Atf Indekslerine | Kitap ve
Sayisi Sayisi Sayisi Giren Kitap

Dergilerde | Boliimleri
Atif Sayisi

Prof. Dr. Biisra 31 58 185 21 16

CESUR

Prof. Dr. Giilbahtiyar 98 166 205 84 38

DEMIREL

Dog. Dr. Giilseren 57 150 102 63 15

DAGLAR

Dog. Dr. Zeliha 41 80 163 21 40

Burcu YURTSAL

Dog. Dr. Ozlem 36 95 93 27 7

DURAN AKSOY

Ars. Gor. Sultan 12 59 95 77 -

UCUK

Ars. Gor. Merve - 5 - - 3

KURT

Ars. Gor. Merve Ayse 6 11 16 6 5

COSKUN

Ars. GOr. Esranur - 3 - - -
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SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

1. Tarihsel siire¢te Oncii kurumlardan biri olan lisans ve lisans {istii programin ulusal ve
uluslararasi diizeyde alana katki saglayan ¢aligmalar yapmasi ve kurumsal birikiminin
olmasi.

2. Egitimi gelistirmeye istekli, dinamik ve motivasyonu yiiksek, alaninda gerekli
yetkinlige sahip 6gretim elemanlarina sahip olmas.

3. Egitim planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yOnetim sistemi bulunmasi.

4. Programin kendi biinyesinde c¢alistaylar gerceklestirmesi.

5. Programin akredite bir boliim olmast,

6. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosu kullanim hakkini elde eden ilk ebelik boliimii
olmasi

7. Egitim planinin uygulanmasi siire¢lerinde giincellemelerin yapilmasi

8. Ogrencilerin dénemlik temel performans gostergelerinin izleniyor olmasi

9. Ogrenci kuliibiiniin etkin olmas ve dgrencilerin aktif katilimi

10. Akran Danismanlik Programinin bulunmasi

11. Ogrencilerin kongre, sempozyum gibi bilimsel programlarda ve TUBITAK 2209-A
projelerinde yer almasi

12. Egitim planinin dgrencilerin kariyer hedeflerini gerceklestirmesine olanak saglayacak
ozellikte olmasi.

13. Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslariyla
temsiliyet, iletisim ve is birligi igerisinde olmasi.

14. Uluslararas1 degisim programlarinin varligi ve bu programlarin her dénem etkin bir
bicimde kullanilabiliyor olmasi.

15. Aktif 6grenci katilimli 6grenme yontemleri ve teknolojinin kullanilmasi.

16. Mezuniyet sonrasi istthdam kolayligi.

17. Programin Sivas merkez kampiisii igerisinde ulasilabilir ve merkezi bir konumda olmasi

18. Modern ve gelismis bir kampiise sahip olmasi

19. Kalite Yonetim Sistemi’nin (KY'S) kullaniliyor olmasi.

20. Ogrencilerin kurullarda/komisyonlarda temsiliyeti olmas.

21. Ogretim elemanlarmin mesleki/bilimsel etkinliklere katiliminin finansal olarak

yeterince desteklenmemesine ragmen katilimlarin olmasi.
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22. I¢ denetim mekanizmasinin kurulmus ve isletiliyor olmas.

Zayifik

1. Mezun izleme sistemi sonuglarin yeterince programa yansitilmamas.

2. Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersizligi, 6zellikle uygulamali derslerde ihtiyag
duyulmast.

3. ldari ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi.

4. Engelli bireylere yonelik fiziki ortam yetersizligi olmasi.

Firsatlar

1. YHT hizmetinin baglamas1 sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

2. Yeterli bilgi ve donanima sahip 6gretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi akademik
¢evrede taninmalari,

3. Boliim ve diger iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindaki iligkinin gii¢lii olmast,

4. Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun olmas.

5. Uluslararas1 0gretim elemani ve Ogrenci degisim programlari i¢in mevcut altyapi
anlagma sayisinin artirilmastyla 6grenci hareketliligi gelistirme firsati.

6. Dis paydaslarla is birligi’nin (saglik kurumlari, STK’lar, mezunlar) gii¢lii olmasi.

7. Ebelik alaninda yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi, arastirma imkani
artirma

8. Dijitallesme ve uzaktan egitim altyapisinin gelistirilmesi, yeni 6gretim ydntemlerini

desteklemesi.

Tehditler

1. Arastirma gorevlisi ve 6gretim {liyesi sayisinin artmamasi, yogun uygulamali derslerin
etkinligini riske atmasi.
2. Finansal kisitlamalar (tasarruf genelgeleri nedeniyle) 6gretim elemanlarinin mesleki

gelisimini sinirlandirmasi.
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